BENCUGSTA Arotammconst e ss EL PROYECTO

El 51,5% conoce alguna mujer que trabaja en el ferrocarril.
El 71,6% de las personas cree que si podria trabajar en
el sector ferroviario.

Ninas al tren de la ciencia y la tecnologia ha trabajado para:

¢Qué estudios UNIVERSITARIOS piensas que tienen que
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-Fomentar las vocaciones cientificas y el espiritu innovador

entre el alumnado, fundamentalmente entre las chicas,

animandolas a decantarse por disciplinas relacionadas con DE LA CI ENCIA Y LA TECNOLOG IIA

tener las personas que trabajan en el sector ferroviario?

4 — N S8 la investigacién e innovacion en el ferrocarril.
® Mateméticas 50,0% g2 _ . _
® Ingenieria 91,0% NN |S, «Impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las
® Quimica 23,3% I $% ninas y las mujeres a través de la educacion en las areas
® Econémicas 45,3% 25 relacionadas con el ferrocarril.
® Arquitectura 51,3% I 5o - . - . .
® Fisica 47,8% IR 28 «Acercar la ciencia, tecnologia y actividad investigadora y
@ Periodismo 19,8% H g§ de innovacidn del sector ferroviario a la sociedad espanola.

. 7’ @©

: Eﬁ'gﬁcl?f; y Marketing 22:::2 - §§ l-Dar a conocer los desarrollos cientfﬁco-tecnolégicos y de
® ADE 591% NN Sa innovacion desarrollados por entidades y centros de
® n/s-n/c 8,2% 1 e investigacion espanoles.
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-Fomentar el reconocimiento del ferrocarril como ejemplo
de los valores que aportan los avances cientifico-tecnol6-
gicos y de innovacién al bienestar social, econdémico,
seguro y medioambiental.

¢Qué estudios de FP piensas que tienen que

tener las personas que trabajan en el sector ferroviario?

El proyecto esta financiado por la FECYT en el marco de

e — — N o 4 las Ayudas para el Fomento de la Cultura Cientifica, Tecno-

® Electricidad y electrénica  90,1% HESEEEE | 2 l6gica y de la Innovacién del afio 2023 (FCT-23-19207).

@ Seguridad y medioambiente  67,2% [N °%

@ Transporte y mantenimiento 92,7% I | £ 38

® Administracién y gestién 55,2% I EE

® Fabricacién mecanica 78,9% N g8 www.ffe.es/ninasaltrendelaccytec/

@ Instalacién y mantenimiento 83,2% I | 8§

@ Artes gréficas 22,8% I §§

@ Edificacién y obra civil 56,0% N g é

® Informaética y comunicaciones 66,4% I Y 5

® Imagen y sonido 20,7% H s 8 ',/ - o . onla s \" Fundacion de los
\C n/s-n/c 4,3% | ) g % b\\‘ é EES%?&&”R?‘?L'ES -a H{'!IFHSEN m AR | Ees EEEEY.;!- \\ / FERR~OCARR|LES
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OBJETIVOS DE NINAS AL TREN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

* Incrementar las vocaciones cientifico-
tecnoldgicas entre las chicas.

© Concienciar a chicos y chicas sobre
la importancia del papel de la mujer
en el mundo de la Ciencia y
Tecnologia ferroviaria.
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¢ Informar sobre las diferencias
que las mujeres han tenido en
esta area de trabajo.

eExplicar el impacto que tienen
las profesiones del ambito
cientifico-tecnolégico del
sector ferroviario en el avance
de la sociedad.
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Y ;POR QUE NPUEDES DEJAR PASAR ESTE TREN?
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EL FERROCARRIL
ES SOSTENIBLE

en los modos de transporte (EU)
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TRANSPORTE FERROVIARIO

0.4%

Emisiones de gases de efecto invernadero
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Muertes por mil millones de pasajeros/km (2011-2015)

VEHICULOS DE DOS RUEDAS CON MOTOR [&f]
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CONECTA A LAS PERSONAS

Longitud de las lineas ferroviarias en uso en km
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DATOS DEL FERROCARRIL EN ESPANA

VIAJEROS

654.939.000 personas usaron
el transporte ferroviario en Espafia en 2023.

MERCANCIAS

Casi 22 millones de toneladas fueron
transportadas por ferrocarril en Espafia
en 2023.

ALTA VELOCIDAD

Espafia, con 4.000km, tiene la red mas
extensa en Europa y la segunda a nivel
mundial, solo detras de China.

RECORD

Espaiia lidera la implantacion del sistema
de sefializacién y comunicaciones ERTMS
en Europa con méas de 2.700km.

METRO Y TRANVIA

9 ciudades con red de metro.
24 ciudades con tranvia.

INDUSTRIA ESPANOLA FERROVIARIA

407

Proyecios
En torno al 40%
de las concesiones mundiales
de transportes son gestionadas
por empresas espafiolas

Las exportaciones de
la industria ferroviaria espafiola
fueron del 83% en 2021

continentes:

La industria ferroviaria espafiola
esta presente en los 5 continentes

EMPLEO
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Y ;POR QUE NO PUEDES DEJAR PASAR ESTE TREN?

Participacion en las principales entidades ferroviarias espafolas segun el tipo de actividades que desarrollan

Otras entidades relacionadas con el sector

Empresas de la industria ferroviaria

Operadoras autonémicas y metropolitanas

Administradoras de infraestructuras
ferroviarias

65,9% 34,1%
82,6% 17,4%
85,5% 14,5%

Hombres Mujeres

422% 57,8%

Otro tipo de entidades ferroviarias

Operadoras privadas de mercancias

72,1% 27,9%

76,3% 23,7%

79,5%

Operadoras publicas y privadas

20,5%

INGENIERAS

Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el

Porcentaje en las entidades del sector ferroviario

20,0%

21,7%

Administradora
de infraestructuras ferroviarias

18,2%

Operadoras autonémicas
y metropolitanas

23,3%

Empresas

de la industria ferroviaria

® REPRESENTACION .

En 2024, las mujeres representaban
el 22,8% de la plantilla laboral
de las principales entidades ferroviarias
en Espania.

Fuente: FFE. 2025. Infc

® FORMACION
A nivel general, las mujeres representan
el 17,5% del total de personas
con perfil de ingenieria que trabajan
en las entidades ferroviarias.

Fuente: FFE. 2025. Info

Operadoras publicas

y privadas

10,5%

28,8%
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Operadoras privadas
de mercancias
Otro tipo de entidades
ferroviarias
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EQUIPOS DIRECTIVOS

Mujeres y hombres y nivel de responsabilidad de las mujeres

86,2%
13,8% )
. Hombres en equipos directivos
. Mujeres en equi directi
. Mujeres en nivel inferior
88,6%

Fuente: FFE. 202

STEM @
En general, en las profesiones
relacionadas con las STEM

se gana un 26% mas que
en las que no son STEM.

Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril,

Science
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/ LIDERAZGO @
\ J 22,7% mujeres liderando equipos directivos
con responsabilidades en el ambito tecnolégico.
—

Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril.

Fuente: SEPE.

PRINCIPIOS RECTORES DE LAS STEM:

© Promover el aprendizaje basado en
la indagacion, el pensamiento critico
y la practica cientifica.

* Fomentar la ensefianza activa
y el pensamiento auténomo
que permita un aprendizaje
exploratorio, reflexivo, creativo
y transformativo.

© Empoderar a las generaciones
para usar las habilidades de
ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM) y
razonamiento reflexivo para
resolver problemas complejos

/ e innovar.

eEnfrentar los desafios de la
sociedad y contribuir a su avance
en diferentes éreas.

LAS MUJ ECTOR STEM LA BRECHA DE GENERO EN LAS OCUPACIONES STEM

PARTICIPACI()N LABORAL Fuente: ESADE.

Ocupaciones STEM, seglin género

® MUJERES STEM

El porcentaje de mujeres en una ocupacion
STEM sobre el total de las mujeres
ocupadas en Espafia en 2022 es del 5,6%.

Muje Hombres

27,2% 72,7%

Ocupaciones STEM, sobre el total

8,1% 92,8%

® JOVENES STEM

Las mujeres menores de 30 afios

que se dedican a ocupaciones STEM
alcanzan el 9%, para reducirse a un 7%
entre las de 30 y 44 afios.

bservatorio FP.

FP STEM

@
374.325 ‘B

Alumnado matriculado en FP STEM (2022-2023) h

13,2%

Mujeres matriculadas en FP STEM (2022-2023) ) o C UP, ACI 0 NE s ST EM
Solo 1 de cada 4 empleos STEM esta
ocupado por una mujer, proporcién que
ha permanecido constante desde 2011.

96.426

Titulados en FP STEM (2021-2022)

12,3%

Mujeres tituladas en FP STEM (2021-2022)

® SECTORES STEM

Por sector, las ocupaciones STEM tienen
menor presencia femenina:
construccion (18%) e informacion

y comunicaciones (23%).

UNIVERSITARIAS STEM

Graduacién en STEM Graduadas en Master
v
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® INCORPORACION STEM

Las mujeres graduadas en STEM tienen,
5 afios después, alrededor de un 2,7%

menos de probabilidad de trabajar en el
sector que sus homdlogos masculinos.

69,3%
Hombres

Titulacién

s STEM
1

EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS OCUPACIONES STEM EN ESPANA

Alta IR

demanda

Los perfiles STEM estén siendo
altamente demandados en
campos de perfil tecnoldgico debido a
la digitalizacion de nuestra sociedad.

Salarios
atractivos

Las profesiones STEM ofrecen
salarios mas altos debido a la
especializacion y el escaso
nimero de profesionales cualificados
en estas materias.

Oportunidades
internacionales

Gran parte de las profesiones STEM
son demandadas también en el
extranjero. Esto abre puertas a

la movilidad laboral para las y los

profesionales espafioles.
Fuente: SEPE.




